










6 

3. Виды выплат компенсационного характера

3.1. Работникам учреждений как по основной должности, так и по совместительству, 
в том числе руководителям, заместителям руководителей и главным бухгалтерам могут 
быть установлены выплаты компенсационного характера. Выплаты компенсационного 
характера устанавливаются к должностным окладам ( окладам) работников учреждения. 

3.2. К выплатам компенсационного характера относятся доплаты за: 

• работу в ночное время в размере не ниже 35% ставки заработной платы
(оклада), рассчитанной за час работы, за каждый час работы в ночное время ( с 22 часов 
до 6 часов); 

• дополнительная оплата производится в соответствии со статьей 60.2 Трудового
Кодекса Российской Федерации за дополнительную работу с письменного согласия 
работника ( совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, 
увеличение объема выполняемых работ, выполнение обязанностей временно 
отсутствующего работника) по другой или такой же профессии (должности) наряду с 
работой, определенной трудовым договором. Размер доплаты определяется в размере 
не более 100% должностного оклада (оклада) по совмещаемой должности с учетом 
содержания и (или) объема дополнительной работы; 

• работу в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается в соответствии
со статьей 153 Трудового Кодекса Российской Федерации - не менее чем в двойном 
размере* с учетом правовых позиций Конституционного Суда Российской Федерации, 

изложенных в постановлении от 28 июня 2018 года № 26-П.; 

• сверхурочную работу за первые два часа в полуторном размере, за
последующие часы - не менее чем в двойном размере (переработка рабочего времени 
работников учреждениях, осуществляемая по инициативе работодателя за пределами 

рабочего времени, установленного графиками работ, является сверхурочной работой); 

• при исчислении размера доплаты за работу в выходные или нерабочие
праздничные дни, сверхурочную работу учитываются не только должностные оклады 
(оклады, ставки заработной платы), но и компенсационные и стимулирующие выплаты, 
предусмотренные системой оплаты труда. 

• расчет стоимости часа для определения размера доплаты за работу в выходные
или нерабочие праздничные дни, сверхурочную работу производится путем деления 
установленного работнику оклада (должностного оклада, ставки заработной платы), 
стимулирующих и компенсационных выплат, предусмотренных установленной для 
него системой оплаты труда, на устанщшенную норму рабочего времени в этом месяце 
(в часах) или на среднемесячную норму рабочего времени (в часах) в учетном периоде 
при суммированном учете рабочего времени; 

• работу с вредными и (или) опасными условиями труда при проведении
специальной оценки условий труда в целях реализации Федерального закона от 28 
декабря 2013 года № 426 «О специальной оценке условий труда» в зависимости от 
результатов специальной оценки условий труда*: 

Класс условий труда (вредный) 3.1. - не менее 4%, 
Класс условий труда (вредный) 3.2. - не менее 6%, 
Класс условий труда (вредный) 3.3. - не менее 8%, 
Класс условий труда (вредный) 3.4. - не менее 10%, 
Класс условий труда (опасный) 4 - не менее 12%. 

Размер доплаты работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, установленной по результатам проведенной специальной оценки 

условий труда (СОУТ), сохраняется до истечения срока действия имеющихся 




































































