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1. Общие положения

1.1. Настоящие Правила явJuIются локatJIъным нормативным актом, регламентирУ-
ющим в соответствии с ТК РФ и иными федерапьными зtжонами порядок приема и

увоJьнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудо-
вого договора, режим работы, BpeMrI отдьD(а, применяемые к работникам меры поощре-
ния и взысканиrI, а также иЕые вопросы реryлированиrI трудовьIх отношений в ГБПОУ
НСО <Новосибирский лицей питания)) (далее - учреждение).

1.2. Настоящие правипа разработаны в соответствии Труловым кодексом РФ (далее

- ТК РФ), Федерапьным законом от 29J2201'2 г. Ns 273-ФЗ кОб образовании в РФ>
(далее - ФЗ Nч 273ФЗ), приказом Министерства обрtr}ования и науки Российской
Федерации от 22 декабря 2014 г. Ns 1601 кО продолжигеJьности рабочего времени
(HopMal часов педагогиtIеской работы за ставку заработной платы) педагогических

работшrков и порядке определения 1^lебной нагрузки педагогиtIескlD( работников,
оговариваемой в трудовом договоре), Областным отраслевым соглашением по

)л{реждениrIм, находящимся в ведении министерства образования Новосибирской
области (дагrее - Соглашение).

1.3. Вьшолнение работниками Правил вIrугреннего трудового распорядка должно
способствовать ущреппеЕию трудовой дrсциIшины, уJýлшению организilщи труда,

рационаJьноtvry использованию рабочего времени, высокому качеству работы,
повышению производительности труда.

1.4. Работодателем в соответствии с настоящими ПравиJIами выступает учреждение
в лице руководитеJUI и иньIх должностньIх лицl уполномоченньIх представJIять

)чреждение в соответствии с уставом rIреждениrI, иными лок€rпьными нормативными
актаI\dи, доверенностями, прикЕlзЕlIчIи руководитеJUI )чреждения.

1.5. Щействие Правил распространrIется на всех работников )пIреждешIя, если иное
не установлено уставом )пфеждениrI, иными локaJьными актами учреждения либо со-
ответствующими договор€lми.

2. IIорядок приема и увольнения работников
2.1. Прием на рабоry в }пФеждение производится на основании трудового договора,

закJIючаемого между работником и rФеждением в соответствии с ТК РФ.
Трудовые договоры могут зzlкJIючаться:
о на неопределенный срок;
. на определешный срок не более 5 лет (срочный трудовой договор), если иной срок не

установлен законодательными актами РФ. Заключение срочного трудового договора до-
гryскается только в сJrучаrIх, предусмотренных статьями 58 и 59 Трудового кодекса РФ.

Учреждение вправе отказать в приеме на работе лицуl признанному иностран-

ным агентом, так как оно не вправе осуществJIять педагогическую деятельностъ в
государственных и муницип€lльньIх образовательных организациях (пункт 9 статьи
1l ФЗ от 14.07.2022 Ns 255-ФЗ).

При приеме на рабоry может устанавливаться испытательньй срок - не более трех
месяцев, а цтя заместителей директора учреждениrt, главного бухгшrтера - не более ше-
сти месяцев. Отсутствие в трудовом договоре условиrI об испытаний означает, что ра-
ботник приЕят без испытания. При неуловлетворительном резуJIьтате испытЕlния рабо-
тодатель имеет право до истечениrt срока испытаниrt расторгIIутъ трудовой договор с

работником, предупредив его об этом в IIисьменной форме не позднее, чем за 3 дня.
В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работ-

ника и другие периоды, когда он фактически отсутствоваJI на работе.
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2.2.Трудовой договор закIIючается в письменной форме, составлf,ется в двух эк-

земпJIярах, каждый из которьж подписывается сторонами. Один экземIIJIяр трУДоВого

договора передаетСя работНику, друГой хранИтся У работодателя. ПОrry"rение работни_
ком экземIIJIяра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на

экземшIяре трудового договора, хранящемся у работодателя.
2.3. Прием на рабоry педагогических работников производится с )п{етом требова-

ний, предусмотренньгх ст. 331 ТК РФ.
Право на заIuIтие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее

профессионaльное ипи высшее образование и отвечающие квzlлификационным требо-
вttниям, укаlанным в квагlификационньгх справочниках, и (или) профессиональным
стандартам.

Номенкгtатура должностей педагогиtIеских работников организаций, осуществляю-

щих образовательIIую деятельность, доJDкностей руководителей образовательньrх орга-
низаций утверждается Правительством Российской Федерации.

2.4. Лицц поступающие на рабоry в rIреждение, обязаны представить закJIючение,

по резуJьтатаN,I предварительного медицинского осмотра содержащее сведения об от-

сутствии противопоказаний по состоянию здоровья дJIя работы в rIреждении.
2.5. При зtIкJIючении трудового договора лицо, поступающее на рабоry, предъявJIя-

ет работодателю:
о паспорт иJIи иной документ, удостоверяющий личность;
. трудовую книжку и ("rrи) сведения о трудовой деятельности, за искJIючением

слrIаев, когда трудовой договор закJIючается впервые;
. документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (перСО-

нифичированного) )лета, в том числе в форме электронного документа;
о документы воинского учета - дIя военнообязанньD( и лиц, подIежащШ ПРИЗЫВУ

на военЕую сrryжбу;
. документ об образовании и (ил") о квалификации или налиtIии специztльньIх

знаний - при поступлении на рабоry, требуюшlую специarльньIх знаний либо специаль_

ной подготовки;
. справку о нutпичии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного Преследо-

вания либо о прекратцении уголовного преследования по реабилитирующим основани-

ям, вьцанЕую в порядке и по форме, которые устаIIавливilются федераьным органом
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации госу-

дарственной политики и нормативЕо-правовому реryлированию в сфере вЕУТРеннИХ

ДоЛ, - при поступлении на рабоry, связttнЕую с деятельностью, к осуществлению кото-

рой в соответсТвии С Труловьrм кодексом Российской Федерации, иным федеральньтм
законом не допуск€lются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или

подвергавшиеся уголовному преследованию;
при закrпочении трудового договора rtутем обмена электронными документами

ука:}анные выше доцrменты моryт быть предъявлены работодатеJIю лицом, поступаю-

щим на дистанционrгуIо рабоry, в форме электронньж документов, если иное не преду-

смотрено законодательством РФ. По требованию работодатеJIя данное лицо обязано

представить ему нотари€шьно заверенные копии )rк€ванньrх документов на бупlажном

"Ь."r.rr.. 
В отдельньtх случаях с )лIетом специфики работы Труловым кодексом РФ,

иными федера.гlъными законами, ;кztзttlrли Президента РФ, постановлениями Правитель-

ства РФ может предусматриваться необходимость цредъявить при закJIючении трудо-
вого договора дополнительные документы.
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при зашrючении 1фудового договора, посцiпающие на рабоry иностранные грск-
даIIе или лица без гражданства наряду с документами, предъявJIяют работодателю:

о временно пребывающие в РФ иностранные грa;кдане или лица без гражданства
- разрешение на рабоry либо патент, а также договор (полис) добровольного медицин-
ского

о страхования (д4с), действующий на территории РФ, за искJIючением cJýлaeB,
когда работодатель закJIючает с медицинской организацией договор о предоставлении
IIлатньIх медицинских усJtуг работнику. .Щоговор (полис) дIиС либо договор о предо-
ставлении платньD( медицинских усJIуг должен обеспечивать окuвание первичной ме-
дико-санитарной помощи и специ€rлизированной медицинской помощи в неотложной
форме;

о временно проживающие в РФ иностранные грalкдане или лица без гршrданства
- разрешение на временное проживание в РФ;

, постоянно проживающие в РФ иностранные грЕDкдане или лица без гражданства
- вид на жительство.

разрешение на рабоry может быть предъявлено после закJIючени;I трудового дого-
вора, если он необходим дJIя получениrI рtврешения. В этом сJIучае трудовой договор
вступает в сЕгry не ранее дuI поJryчения рtврешения на рабоry, а сведениrI о нем вно-
сятся в трудовой договор в порядке, установленном ТрУдовьrм кодексом РФ.

При заключении трудового договора поступающий на рабоry иностранный гражда-
нин или лицо без гражданства не предъявJIяют работодателю документы воинского
учетъ за искJIючением сJцлаев, установленньгх федерапьными закон€lми или междуна-
родными договорами РФ, укzвulми Президента РФ, постановлениrtми Правительства
рФ.

В последующем (на период работы) Работник обязан предоставлять Работодате-
лю сведения об изменении фамилии, имени, отчества, даты рождения, паспортньrх
данных, места жительства и иных персонЕlльньrх данных, необходимых для ведения
rIета сведений о Работнике.

2.6.прп поступлении работника на рабоry в учреждение работодатель обязан озна-
комить под роспись:

с настоящими прtlвилами вrгутреннего распорядка, областным отраслевым
соглашением по государственным образовательным учреждениям подведомственньIх
министерству образования Новосибирской области, уставом лицея, коJIлективным
договором, доJDкностными инструкциями и иными локальными €жтами лицея. Факт
ознакомJIения фиксируеra" п*"ой поlцlисью Работника в соответствующих листах
озн€жомлениrI;

ознакомить работника с пор}ченной работой, условиrIми труда, режимом труда и
отдьD(а, системой и формой оIUIатЫ трудq р€lзъяснИть его права и обязанности;

провести инструкта,rк по вопросам техники безопасности и ознакомить с норм€lми
производственной санитарии и гигиены труда, правилами противопожарной
безопасности и техники безопасности на рабочем месте и другrшr правилам охраЕы
ТРУДа, Рil}ЪЯСНИть ОбязанносТь по сохранению сведениЙ, сост€lвJIяющих коммерческую
иJIи сJryжебную тайну, ответственность за ее разглатттение.

2.7.При заruIючении трудового договора впервые трудовм книжка и страховое
свидетельство государственного пенсионного страхования оформJuIются работодате-
лем.

2.8. Прием на рабоry оформляется приказом директора rlреждениrt, изданным на
осноВании закJIюченного трудового договора, который предъявJuIется работнику под
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РОСПИСь. СОдержание прикzlза работодатеJIя должно соответствовать условиям закJIю_
ченного трудового договора.

на каждого работника )чреждения не позже пяти дней после приема на рабоry
оформляется трудовая кни)кка в соответствии с требованиями Инструкци" о .rър"дке
ведения трудовьIх книжек и личная карточка. Трудовые книжки работников )пIрежде-
ния хранятся в учреждении. С каждой записью, вносимой на основании прик€ва дирек-
тора учреждения в трудовую книжку и (или) сведениrI о трудовой деятельпости, адми-
нистрация }!реждения обязана ознtlкомить ее владельца под роспись в личной карточ-
ке.

на каждого сотрудника учреждения ведется личное дело, которое состоит из анке-
ты, автобиографии, копии документа об образовании, материапов по результатап{ атте-
стации, Выписок из прик€rзов о нuвначении, переводе, поощрении, дисциплинарном
ВЗЫСКаНИИ И УВОJЪНении. Личное дело хранится в учреждении в отделе кадров. После
УВОЛЬНения работника его дело остается в учреждении и передается через определенное
время на хранение в архив.

2.9. Работник обязан приступить к исполнению своих трудовьгх обязанностей со
дЕя, определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не определен день
начала работы, то работник должен приступитъ к работе на следующий рабочий день
после вступления договора в clшy.

2.10. Если работник не приступил к работе в день начала работы, то работодатель
имеет право аш{улировать трудовой договор. Аннулированный трудовой договор счи_
тается незакJIюченным.

2.1l. Работник имеет право зzlкJIючать трудовые договоры о выполнении в свобод-
ное от основной работы время другой реryJIярной оплачиваемой работы у того же ра-
ботодателя (внутреннее совместительство) и (или) у другого работодатеJuI (внешнее
совместительство).

2.12. В целях обеспечения прав и свобод человека и грtDкданина работодатель и его
представители при обработке персональньIх данньtх работника обязаны соб.гподать об-
щие требованиrI, установленные ст. 86 ТК РФ.

2.13. Трудовой договор может быть прекращен тоJIько по основаниrIм, предусмот-
ренным трудовым з€lконодательством Российской Федерации.

2.14. Помrдrцо основчlний, предусмотренньIх ТК РФ и иными федералъными закона-
ми, основаншями прекращения трудового договора с педагогическим работником яв_
JUIются:

1)повторное в течение одного года грубое нарушение устава }чреждения, осу-
ществJIяющего обр азовательЕую деятельно сть ;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитанчIя, связанньIх с физиче-
ским и (или) психшIеским насилием над личностью обl"rающегося, воспитанника.

2.|5. Трудовой договор может, быть в любое время расторгIIуг, по соглtlшению сто-
рон.

2.16. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. О
прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник
доJDкен быть прелrпрежден в письменной форме не менее чем за три календарньtх дня
до увольнения, за искJIючением сJt)пIаев, когда истекает срок действия срочного трудо-
вого договора, зЕlкJIюченного на BpeMrI исполнения обязанностей отсутствующего ра-
ботника.

Трудовой договор, закJIюченный на время выполнения определенной работы, пре-
кращается по завершении этой работы (факт завершения работы подтверждается соот-
ветствующим актом).
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Труловой договор, закIIюченный на время исполнения обязаrпrостей отсутствующе_
го работника, прекратrIается с вьtходом этого работника на рабоry.

2.17. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом ра-
ботодателя в письменной форме не поздrее, чем за две IIедели, если иной срок не уста-
новлен ТК РФ или иным федерапьным зЕtконом. Течение ук€ванного срока начинается
на следующий день после поJýцIеЕия работодателем з€uIвпения работника об увольне_
нии.

По соглашению между работником и работодателем трудовой договор, может быть,
расторгнуг и до истечениjI срока предупреждения об увольнении.

В случаях, когда заrtвление работника об ропьнении по его инициативе (по соб_
ственному желанию) обусловлено невозможностью продоJDкениrt им работы (зачисле_
ние в образовательrгую организацию, вьD(од на пенсию и другие с.гryчаи), а также в cJry_
чztях установленного нарушениrI работодателем трудового законодательства и иньIх
нормативньD( правовьIх актов, содержащих нормы трудового права, локаJьньtх норма_
тивньIх Ежтов, условий коJшективного договора, соглzlшениrt или трудового договора
работодатель обязан расторгЕуть трудовой договор в срок, укшанный в заявлении ра-
ботника.

,Що истечения срока предупреждения об увоrьнении работник имеет право в шобое
время отозвать свое заявлеЕие. Увольнеrше в этом сJIучае не производится, если на его
место не приглашен в IIисьменной форме другой работник, которому в соответствии с
ТК РФ и иными федеральными законами не может быть oTкitзaнo в закJIючении трудо-
вого договора.

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не бьшr,

расторгЕут и работник не настаивает на увоJьнении, то действие трудового договора
продоJDкается.

Работник, закJIючивший трудовой договор с условием об испытании на определен-
ный срок, имеет право расторгIтуть трудовой договор в период испытания, пред/предив
об этом руководитеJIя )чреждения в письмеЕной форме за три дЕя.

Работник, закJIючивший трудовой договор на срок до двух месяцев, обязан в писъ-
менной форме пре.ryпредить руководителя }чреждения за три календарньгх дня о до-
срочном расторжении трудового договора.

Работнико занятый на сезонньж работах, обязан в письменной форме предупредить

руководителя rIреждения о досрочном расторжении трудового договора за три кЕlпен-

дарньж дня.
2. 1 8. Прекращение трудового договора оформляется прикчвом работодателя.
С приказом работодатеJIя о прекращении трудового договора работник доJDкен быть

ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан вьцать ему
надIежаIr\им образом заверенrгуIо копию ука:tанного прик€ва.

2.|9.,Щнем прекращения трудового договора во всех слrliuгх явJIяется последниЙ

день работы работника, за искJIючением сJгr{аев, когда работник фактически не рабо-
тalл, но за ним, в соответствии с ТК РФ шrи иным федерашьным законом, сохрzlняlrось
место работы (должность).

2.20. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работни-
ку трудовую кншiкrсу и (или) сведения о трудовой деятельности и произвести с ним рас-
чет в соответствии со ст. 140 ТК РФ. По письменному з€lявлению работника работода-
тель также обязан выдать ему заверенные надJIежащим образом копии документов, свя-
занньIх с работой.

Запись в трудовую кЕшкку и (или) сведения о трудовой деятельности об основании
и о пршIине прекращениrI трудового договора должна производиться в точном соответ-

5



ствии с формулировк€tми ТК РФ ипи иного федершъного закона и со ссылкой на соот_
ветствующие статью, часть статьи, tryнкт статьи ТК РФ или иного федерагrьного зако-
на.

3. Права и обязанности работодателя
3.1. Работодатель обязан:
3.1.1. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые €lкты,

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные :жты, условия KoJmeK-
тивного договора, соглаше нпй п трудовьгх договоров.

З .l .2. Предоставлять работникaм рабоry, обусловленную трудовым договором.
3.1.3. Обеспечивать безопасность и условия трудq соответствующие государствен-

ным нормативным требованиrIм охраны труда.
3.|.4. Обеспечивать работников оборулованием, инструI\(ентами, техниtIеской до-

куN[ентацией и иными средстваI\{и, необходимыми дJIя исполнения ими трудовьrх обя-
занностей.

3.1.5. Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности.
3.1.6. Выплачивать в полном piшMepe приtIитающуIося работникам заработную пла-

ту в сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, ко.гшlективным договором.
3.I.7, Вести коJIлективные переговоры, а таюке зtlкJIючать коJшективный договор в

порядке, уст€шовленном ТК РФ.
3.1.8. Предоставлять предстilвитеJIям работников полЕуIо и достоверную информа-

цию необходимую дIя закJIючения коJIлективного договора, соглашения цп KoHTpoJuI,

за их выполнением.
3.1.9. Знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными норматив-

ными актalп,lи, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.
3.1.10. Своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительноЙ

власти, уполномоченного на осуществление федералlьного государственного надзора за
соблюдением трудового зtlконодательства и иньIх нормативньIх правовьIх актов, со-

держащID( нормы трудового правъ друплх федеральньIх органов исполЕитеJьной вла-

сти, осуществJIяющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере дея-
тельности, )дIлачивать штрафы, ншrоженные за нарушения трудового законодатеJьства
и иньIх нормативньIх правовьIх актов, содержащих нормы трудового права.

3.1 .1 1 . Рассматривать представления соответствующих профсоюзньD( органов, иньD(

избранньтх работниками представителей о выявленньIх нарушениrIх трудового законо-

дательства и иньIх актов, содержаrцих нормы трудового права, принимать меры по

устранению выявленных нарушений и сообщать о принятьIх мерах указанным органам
и представитеJUIм.

З.1.|2, Создавать условия, обеспечиваюпше )частие работников в управлении орга-
низацией в предусмотренньD( ТК РФ, иными федерагlьными законами и коJIпективным

договором формах.
3.1.13. Обеспечиватъ бытовые Еуждщ работников, связанные с исполнением ими

трудовьD( обязанностей.
Осуществлять обязательное социalJIьное стрtlхование работников в порядке, уста-

новленном федеральными зЕконами.
3.1.14. Возмещать вред, причиненныЙ работникам в связи с исполнением ими тру-

довьtх обязанностей, а также компенсировать морilJIьныЙ вред в порядке и на условиях,
которые установлены ТК РФ, другими федерапьными законами и иными нормаТиВны-
ми правовыми актами Российской Федерации.

3.1.15. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодатель-
ством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового пра-
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Ва, коJUIективным договором, соглаrrтениями, локzUьными нормативными актами и тру_
довыми договорtlми.

3.2. Работодатель имеет право:
3.2.|. Заключатъ, измеЕять и расторгать трудовые договоры с работниками в поряд-

ке и на условиrD(, которые установлены Ж РФ, иными федерапьными законаN,lи.
З.2.2. Вести коJIлективные переговоры и закJIючать коJuIективные договоры.
3.2.З. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд.
З.2.4. Требовать от работников исполнения ими трудовьD( обязанностей и бережно_

го отношения к им)лцеству работодатеJIя (в том числе к иIчгуIцеству TpeTbID( лиц, нахо_
ДяЩемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность это_
го илqлцества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распо-
рядка.

З.2.5. Привлекать работников к дисципlrинарной и материшlьной ответственности в
порядке, установленном ТК РФ, иными федерапьными законами.

З.2.6. Принимать локaльные нормативные акты.

4. Основные права и обязанности работников
4.1. Все работники учрещдения обязаны:
о соб.гподать Устав учреждениrI и настоящие Правппа;
о выполнять уст€lновленные нормы охраны труда, техники безопасности, произ-

водственной санитарии, гигиены труда и противопожарной безопасности;
о добросовестно и на высоком профессиончlльном уровне исполнять трудовые

обязанности, возложенные на него трудовым договором и должностной инструкцией;
о соблюдать трудовую дисциплину - основу порядка в учреждении: вовремя при-

ходить на рабоry, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени,
своевременно и точно исполIUIть все распоряжения администрации rIреждении и
непосредственного руководитеJIя, использовать свое рабочее время дIя выпоJIнени;I

должностньтх обязанrrостей и поруIенного дела;
о поддерживать дисцшIлину в учреждении на основе увскения человеческого до-

стоинства об1"lающихся без применения методов физического и психиtIеского насипия;
о бережно относиться к оборудованию и имуществу учреждения, эффективно ис-

пользоватъ оборулование, аппаратуру, инструN[енты. Содержать принrIтые под матери-
апьЕую ответственность мебель,1"lебное оборудование и приспособления в исправном
состоянии, обеспечивать их сохранность и эффективное использование, а также под-
держивать в 1"rебньгх кабинетах и MacTepcкlD(, на рабочих местах чистоту, соб.гподать

установленный порядок хранениrI материальньD( ценностей и документов. Экономно и

рационаJьно расходовать сырье, материалы и электроэнергию;
о обеспечивать выпоJIнение установленньIх требований к качеству выполняемьIх

работ и окчlзываемьгх усJtуг;
о систематически повышать свою профессиональrгуIо кваlrификацию ;

о вести себя достойно, воздерживаться от действий, мешающим другим работни-
кам выполIuIть свои трудовые обязанности, соблюдать нормы профессионаьной этики
и правила делового поведения, способствовать поддержанию благоприятного мор€rль-
но-психологического кJIимата в коJIлективе;

. проявJIять увalкение, понимание, корректность, открытость, доброжелатель-
ность и внимательность в обращении с }цастниками образовательньD( отношений;

о не догryскать действий, связанньIх с влиf,нием кчtких-либо личньrх, иN[)лцествен-
ньrх (финансовьпr) и иньtх интересов, преIuIтствующих добросовестному исполнению
своих должностньur обязанностей;
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. придерживаться общепринrIтьIх стандартов и норм делового стиJIя в одежде;
о незамедJIительно сообщать директору учреждения о возникновении ситуации,

преДстаВляющеЙ уцрозу жизни и здоровью }пIастников образовательного процесса, со_
хранности оборудов ания и имущества )цреждения ;

о проходить периодиtIеские медицинские осмотры;
о выполIUtть д)угие обязанности, пре.ryсмотренные действующим законодатель_

ством.
4.2. Педагогические работники учреждения обязаны:

о обеспечивать высокуIо эффективностъ образовательного процесса в цеJutх до-
стижениrI обуrающимися высоких покtвателей абсолютной и качественной успеваемо_
сти, уровня посещаемости занятий, стабильности и роста качества обl"rения;

. систематически повышать свою квалификатIию, совершенствовать свои про_

фессиональные знания и педагогическое мастерство ;

. самостоятельно опредеJuIть формы и методы проведения 1"rебньгх занятий, си-
стематиtIески вести учет успеваемости обl"rающlD(ся, орг€lнизовывать и контролиро-
вать их самостоятеJьIIую рабоry;

о соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям
профессионаьной этики;

о проводить обl^rение студентов в соответствии с требованиями федеральньгх
государственньD( обрщовательнъIх стандартов, обеспечивать выполнение 1.,rебньгх гlла-
нов и программ;

о осуществJLf,ть подготовку об1^lающихся к )частию в на)цно-практиtIеских
конференциrtх, олимпиадах по дисциплине (модулю), конкурсах профессионального
мастер ства, фестив аrIяж ) проект:lх, конференци,tх, семинар€ж ;

. использовать эффективные формы, методы и средства 1"lебно-воспитательного
процесса, в том числе современные педагогиtIески и информаIIионные технологии;

о своевременно оформлять и предоставjulть на утверждение рабочие программы,
календарно_тематиIIеские и поурочные планы, контрольно_оценочные средства и дру-
гуlо )"rебно-методиtlескую документацию;

. брать на себя обязанности по заведованшо кабинетами и лабораториями, кJIас-
сному руководству;

о поддерживать 1чебную дисциплину, вести учет успеваемости и посещаемости
студентов и сJIушателейо организовывать и контролировать lD( самостоятельную рабо-
ту;

. )rважать честь и достоинство обучающихся и других }частников образоватеJь-
ньIх отношений, вести воспитательную и информационно-методическую рабоry, )лIаст-
вовать в pEt:lHbD( формах наrшо-исследовательской, оIштно-экспериментальной и ин-
новационной деятельности )чреждения;

о проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке,

установленном законодательством об образовании;
. владеть высокими моральными качествtlми, не использовать свое с.гryжебное

положение, 1^rебный процесс в политических целях иJIи NIя побуждения к действиям,
которые противоречат КонституIIии и закон€lN,I Российской Федер ации;

о )лIаствовать в заседаниях цикJIовьIх комиссий, педагогического (методическо-
го) совета и других мероприятиrгх согласно Iшанам, утвержденным на уrебный год;

о выполнять настоящие ПравwIаи Устав }чреждения.
4.3. Преподавателям учре2цдения в период организации образовательного

процесса запрещается:
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а) изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий), экзаN{енацион_
ньrх сессий;

б) отменять, удIинять ипи соIФащать продолжительность уроков и (занятий) и
перерывов (перемен) меж.ry ними;

в) отвлекать обуlшощихся во BpeMrI 1^rебного процесса на иные, не связанные с
1"rебным процессом, меропрvt пу!я) освобождать от занятий дJIя выполнения обще_
ственньIх поручений.

4.4. Конкретные обязшrности работников учреждения опредеJIяются должностными
инструкциями и положениrIми, которые угверждzлются директором )чреждения.

4.5. Работники учре2Iцения имеют право на:
. закпючение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и наусло-

виях, которые установлены Трудовым кодексом РФ и иными федераrrьными законами;
о предоставление им работы, обусловленной трудовым договором;
. предоставление рабочего места, соответствующего условиям, предусмотренным

государственными стандартами организации и безопасности труда;
о своовременFrуIо и в полном объеме выIIлату заработной платы в соответствии

своей квалификацией, сложностью трудъ колшrеством и качеством выполненной рабо-
ты;

. отдьIх, обеспечиваемый установлением норм€uIъной продоJDкительности рабо-
чего времени, сокращенного рабочего времени дIя отдельньD( профессий и категорий

работников, предоставлением еженедельньж вьIходньtх дней, нерабочих прaздничньж
дней, оппачиваемьD( ежегодньIх отгryсков, в том числе удJIиненньIх дIя отдельньD( кате-
горий работников;

о полFrуIо достоверную информацию об условил( труда и требованиD( охраны
труда на рабочем месте;

о профессионапьrrуIо подготовку, переподготовку и повышение своей квалифика-
ции;

о необходимое орг€lнизационное, уlебно-методическое и материально-
техниtIеское обеспечение своей профессионшrьной деятельности, бесгrлатное пользова-
ние библиотекой, информационными ресурсами, услугами 1..rебньгх, 1"lебно-
методических, социально-бытовьж и других подра:lделений )цреждения;

. )дIастие в управлении учреждения в формЕlх, пре.ryсмотреннъж законодатель-
ством и Уставом учреждения;

о зяrтIиту своЕх трудовьtх прав, свобод, законньD( интересов, профессиональной
чести и достоинства всеми не запрещенными законом способами, обращение к админи-
страции уфеждения по всем вопросам, связанным с их профессиональной деятельно-
стью;

. возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудо-
вьгх обязанностей;

о обязательное соци€lJIъное стрЕlхование в сJrучаrIх, пре.ryсмотренньж з:lконода-
тельством РФ;

4.6. Педагогические работники учреilсдения имеют право на:
о повышение своей педагогической квалификации;
. прохождение аттестации на добровольной основе на шобую установленIIую

нормативно-правовым актом квалификационную категорию - свободу выбора и ис-
пользованиrt методиrс обl"rения и воспитания, 1.,rебньтх пособий и материалов, 1.,rебни-
ков, методов оценки знаний, обl"rшощихся в ptlмK€lx федерагlьного государственного
образовательного стандарта, обеспечивttющих высокое качество образовательного про-
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цесса;
. )ластие в р€вработке образоватеJьньIх прогрчtN,Iм, в том числе учебньж планов,

кulлеIцарньж учебньгх графиков, рабочих 1..lебньгх предметов, к)aрсов, дисциIuIин (мо_
дулей), методических материалов и иньIх компонентов образовательньж программ;

. осуществление наlпrной, наrшо-техниtlеской, творческой, исследовательской
деятельности, )ластие в эксперимент€lльной и междrнародной деятельности, разработ_
ках и во внедрении инноваций;

о бесгlлатное поJIъзование библиотеками и информационными ресурсilми, а таюке
доступ в порядке, установленном локzlльным нормативном актом rIреждениrI, к ин-
формационно-телекоммуникационным-сетям и базапл данньD(, 1^rебным и методиtIе_
ским материzlлам, музейному фо"ду, материztJьно-техническим средствам обеспечения
образовательной деятельности, необходимым дJIя качественного осуществлениrI педа-
гогшIеской, HayrHo й или исследовательской деятелъности в rIреждении;

. заIт(иlry профессиона.гlьной чести и достоинства, на справедIивое и объективное
расследование наруIцения норм профессиональной этики педагогических работников;

о соцращенную продоJDкительность рабочего времени в соответствии со ст. 333
ТК РФ;

о удIиненный оIшачиваемый отrryск в соответствии с закоЕодательством РФ;
. дJIительный отпуск сроком до одного года, предоставляемый не реже чем через

кФкдые 10 лет непрерывной преподавательской работы в порядке, устанавливаемом
федерагlьном органом исполнительной власти, осуществJuIющим фуrпсции по выработ-
ке государственной политики и нормативно-правовому реryш4рованию в сфере образо-
вания.

5. Режим рабочего времени и времени отдыха

5.1. Под крабочшr,r временем>> в Правппах понимается время, в течение которого ра-
ботник в соответствии с ПравилulNIи и условиrIми трудового договора должен исполнrIть
трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с Тру-
довым кодексом Российской Федерации, другими федераьными з€lконами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации относятся к рабочему време-
ни. Под (<вpeMeHeM отдьIхa>) понимается BpeMrI, в течение которого Работник свободен
от исполнения трудовьIх обязанностей и которое он может использовать по своему

усмотрению.
5.2. Начало рабочего дня в учреждении: 8 часов 30 минут.

Окончание рабочего дня в )лIреждении: 17 часов 00 минуг.
Перерыв дIя отдьIха и питания: с 12 часов 30 минут до 13 часов 00 минут.

5.3.Режим работы дtя cTpyKTypHbD( подр€вделений: административно-

управленческий персон:lл и обс.гryживающего персонала определен :

Понедельник - IIятница:
начало работы - 8 часов 30 минуг;
перерыв на обед - с |2 часов 30 минут по 13 часов 00 минут;
оконtIание работы - 17 часов 00 минуг.
Суббота, воскресенье - вьIходной.

.Щля водитеJuI установлен определенный режим работы:
Понедельник - IIятница:
наччшо работы - 8 часов 00 минуг;
перерыв на обед - с 12 часов 00 минут по 13 часов 00 минут;
окон.Iание работы - 17 часов 00 минут.
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Суббота, воскресенье - вьD(одной.
Струкryрного подр€вделения столовм: заведrющей столовой, повару, мойщш{е

ПОСУДы, УборщикУ с.гryжебньrх помещениЙ; обсlryживающего персонала: гардеробщику
устанавливается след/ющим образом:

Понедельник - пятница:
начало работы - 7 часов 30 минут;
перерыв на обед - с 12 часов 40 минут по 13 часов 10 миrryт;
оконIIание работы - 15 часов.
Суббота:
начало работы - 8 часов 30 минут;
перерыв на обед - с 1 l часов 30 минут по 12 часов 00 минут;
окоЕtIание работы - 14 часов 00 минут.
Воскресенъе - вьтходной.

5.4. По соглашению межд/ работником и работодателем могуг устанавливаться как
при приеме на рабоry, так и впоследствии неполный рабочий день (смена) иJIи непол-
ная рабочм недеJIя.

Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день (смену) или неполЕую
рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекунъ по_
печитеJIя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвЕlлида в воз-
расте до восемнадцати лет), а также лица, осуществJuIющего уход за болъным Iшеном
семьи в соответствии с медицинским закJIючением, выданным в порядке, установлен_
ном федераJьными закон€lluи и иными нормативными правовыми актаN,Iи Российской
Федерации.

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника про-
изводится пропорцион€lльно отработанному им времениили в зависимости от выпол-
ненного им объема работ.

Работа на условиrtх неполного рабочего времени не влечет дtя работников кtlких-
либо ограншIений продоJDкительности ежегодного основного оплачиваемого отгýrска,
исчисления трудового cTEt)Ka и других трудовьD( прав.

5 . 5 . Сокращенная продоJDкительность рабочего времени устанавливается :

Сокращенн€rя продоJDкительность рабочего времени устанавливается:
. дIя работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю;
. дIя работников в возрасте от шестнадцати до восемнац(ати лет - не более 35 ча-

сов в недеJIю;
. дIя работников, явJIяющихся инвtlлидами| или II группы, - но более 35 часов в

неделю;
. для работников, заЕятьIх на работаr с вредными и (или) опасными условиrIми

труда, - не более 36 часов в недеJIю в порядке, установленном Правительством Россий-
СКОЙ Федерации с )лIетом мнениrI Российской трехсторонней комиссии по реryлирова_
нию социaльно-трудовьIх отношений.

Особая продолжительность ежедневной работы (смены) устанавливается дIя сле-
дующих категорий работников :

о работников, занятьD( на работах с вредными и ("л") опасными условиrIми тру-
да, где установлена coKparT(eHHmI продолжительность рабочего времени, - при 36-
часовой рабочей неделе - не более восьми часов/ при 30-часовой рабочей неделе и ме-
нее - не более шести часов;
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о работников в возрасте от 16 до 18 лет, в том числе поJryчаюшцтх общее образо_
вание или среднее профессиональное образование и работающих в период каникул _ не
более семи часов,

о дIя поJI}л{alющих общее образование иJIи среднее профессионilльное образова-
ние и совмещающш( в течение 1пrебного года полrIение образования с работой - не бо-
лее 4 часов;

о работников в возрасте от 15 до 16 лет, в том числе поJtrlаюцtих общее образо_
вание иJIи среднее профессионаJьное образование и работаrощих в период каникул _ не
более пяти часов,

. от 14 до 15 лет - не более 4 часов, дJIя поJryчающих общее образование wIи
среднее профессиональное образование и совмещаюцшх в течение 1..rебного года поJIу-
чение образования с работой, в возрасте от 14 до 16 лет - не более 2,5 часов;

. инваII}цов - в соответствии с медицинским закJIючением, вьцанным в порядке,
который установлен федеральными законами и иными нормативными правовыми ак-
тами РФ;

. совместителей - не более четьIрех часов в день. В дни, когда по основному ме-
сry работы работник свободен от исполнения трудовьгх обязанностей, он может рабо-
тать по совместительству полный рабочий день (смену). В течение (одного меся-
ца/другого rIетного периода) продоJDкительность рабочего времени при работе по
совместительству не доJDкна превыIцать половины (месячной нормы рабочего време-
ниlнормы рабочего времени за другой уrетный период), установленной дш соответ-
ствующей категории работников. Указанные ограншIениrI продоJDкитеJБности рабочего
времени при работе по совместительству не применяются в сJгrIаrж, когда по основно-
му месту работы работник приостановил рабоry в соответствии сч.2 ст. l42 Трудового
кодекса РФ или бьш отстранен от нее в соответствии с ч.2 плп 4 ст. 73 Трулового ко-
декса РФ.

5.6. Дя педагогиtIеских работников устанавливается шестидневная рабочм недеJL[,
продоJDкительностью не более 36 часов с одним вьD(одным дIем - воскресенъем.

Время начuша и окончания з€lнятий устанавливается согласно графику звонков,

утвержденному прика:lом директора )цреждения.
В у"рa*дении время начала и оконtlания работы, перерыва дIя отдьrха и питаниrI

дIя педагогических работников устанавливается след/ющим образом :

Понедельник - пятница:
начало работы - 8 часов 30 минуг;
перерыв на обед - с |2 часов 10 микут по 12 часов 40 минут;
окончание работы- 15 часов 12 минут.
Суббота:
начало работы - 8 часов 30 минуг;
перерыв на обед - с |2 часов 10 минут по 12 часов 40 минут;
окончание работы - 14 часов 00 минут.
Воскресенье - вьгходной.
5.7. Учебная нагрузка педагогиtIеского работника устанавливается исходя из коли-

чества часов по 1пrебному гшану и 1..rебным прогрztп{м€ll\d, обеспеченности кадр€u\{и.

Учебнм нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за cTaBIqy

заработной IuIаты, устанавливается только с письменного согласи[ работника.
Установленный в начапе 1"rебного года объем 1..lебной нагрузки не может быть

уI|{еньшен в течение учебного года по инициативе администрации )чрежденvIя, за
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искJIючением сJýдIаев уменьшения колиtIества часов по rIебным tшанам и процр€lммtlп{,
сокраrт(ения количества групп.

При Установлении учебной нацрузки на новый учебный год преподаватеJuIм и
ДРУГИIvr ПедагогиtIеским работникаlчt, дIя которьж )цреждение явJIяется местом
основной работы, к€ж правило, сохраЕяется ее объем и преемственность преподаваниrI
предметов в кабинете.

В зависимости от зaнимаемой должности в рабочее BpeMjI педагогиtIеских работни-
КОВ ВКJIЮчается 1"lебная (преподавательск€ш) работ4 воспитательная работа, индивиду_
альн€ш работа с обl"rающимися, на)лная, творческая и исследовательская работа, а
также другм педагогиIIескzи работа, предусмотреннaя трудовыми (должностными)
обязанностями и (пгlи) иIцивид/альным Iшаном, - методическ€lя, подготовительнutя, ор-
ганиЗационнаlI, диагностиtIеская, работа по ведению мониторинга, работа, предусмот-
peHHEuI IIпанами воспитательньIх, физкульryрно-оздоровительных, спортивньt}ь творче-
ских и иньIх мероприятий, проводимьD( с об1..rающимися.

5.8. Рабочее время педагогических работников, перерывы дIя отдьIха и питаниrI
устанавливаются в соответствии с графиком 1..lебного процесса, расписанием учебньгх
занятий, ппаном общих мероприятий 1чреждения и с )детом дополнительно возложен-
ньtх на сотрудпиков обязанностей (классное руководство, зtlведование уrебным каби-
нетом (лабораторией, мастерской), руководство цикJIовыми методшIескими комиссиJI-
ми и др.). Часы консультаций по преподаваемым 1"rебным дисцишIинам и время другой
работы с обl"rающимися согласовываются с заместителем директора по Утр.

5.9. Время зимних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с оче_

редным отпуском, явJIяется рабочим временем педагогических работников rIреждения.
Во время зимних каникул обу^rающуIхся, а также до начала отtryска и после его оконча-
ншf, в летний период, преподаватели (в соответствии с угвержденными уrебньrми пла-
нами), привлекаются к }пIастию в работе методических комиссий и объединений, свя-
занной с вопросами методики преподавания; обсуждения проектов календарно-
тематиtlеских Iшанов; рабочих программ и методических разработок; на педагоги.Iе-
ские чтенIц, семинары и другие мероприr{тия, а также меропри'IтиJI по повышению
квалификации и совершенствованию теоретических знаний педагогшIеских работни-
ков. Заведующие кабинетами (лабораториями, мастерскими) готовят 1^lебно-
методическую документацию, кабинеты, лаборатории, мастерские к уrебному периоду.

5.10. В целях подготовки к проведению занятий, набrподения за выполнением ре-
жима обу"lающимися, обеспечениrI порядка и дисциппины в течение уlебного времени,
в том числе перерывов между занrIтиями, устанавливаемьD( дJIя отдьжа об}"lающID(ся и
приема ими пищи, руководитель }чреждения имеет право привлечь пед€гогиtIеских и
других работников к дежурству по rIреждению. При составлении графика дежурств
педагогических работников в образовательном )rчреждении в период проведения 1..lеб-
ньIх з€Iнятий, до их начала и после окончания 1^rебньгх занятий )пIитываются сменность

работы образовательного )цреждения, распис€}ние уlебньrх занятий, общий план меро-
приятий, другие особенности работы с тем, чтобы не доtryскать сJryчаев дJIительного
дежурства педагогических работников. В дни работы к дежурству по образовательному

rryеждению педагогиtIеские работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до
начапа у.rебньпl занятий и не позднее 20 миЕут после окончани[ их последнего 1"rебно-
го з€lнятия.

5.11. Отмена занятий и заI\леIIа преподавателей на занятшf,х производится по распо-
рлкению директора. ПедагогиtIеским и другим работникам измеIuIть по своему усмот-
рению расписание занятий и график работы запрещается.

5.|2. Вход в уrебный кабинет после начала занятий рzLзрешается в искJIючитеJьньIх
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сJrrIаD( только директору учреждениrt, его заместитеJuIм и секретарю учебной части по
их порrIению.

5.13. В ПеРиОд отмены занятий, в отдельньж цруппil( и в целом по rIреждению по
санитарно-эпидемиологическим, кJIиматиIIескими или иным причинам, педагогические
работники привлекаются к методический или организационной работе в пределах их
рабочего времени.

5.14. Продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышатъ:
дlя работников в возрасте от IIятнадцати до шестнадцати лет - 5 часов, в возрасте от

шестнадцати до восемнадцати лет - 7 часов;
дrя обуlЕlющихся по основньrм общеобразовательным программам и образователь_

ным процр€tl\dм€lш{ среднего профессионального образования, совмещающих в течение
1^rебного года поJIучение образования с работоЙ, в возрасте от четырнадцати до шест-
наДцати лет - 2,5 часа, в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - 4 часа;

дIя инвалIцов - в соответствии с медицинским закJIючением, вьцанным в порядке,
УСТаноВленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации.

fuя работников, занrIтьIх на работах с вредными и (или) опасными условиrtми тру-
да, где установлена сокраIценная продоJDкительность рабочего времени, мЕжсимЕlльно
догryстимая продоJDкительность ежедневной работы (смены) не может превышать:

при 36-часовой рабочей неделе - 8 часов;
при 30-часовой рабочей неделе и менее - б часов.
Ко.гlлективным договором может быть предусмотрено увеличение продолжительно-

сти ежедневной работы (смены) по сравнению с продолжительностью ежедневной ра-
боты (смены), установленной частью второй ст. 94 ТК РФ для работников, занrlтьrх на
работах с вредными и (или) опасными условиrIми трудц при условии соблюдения пре-
дельной еженедельной продоJDкительности рабочего времени (часть первая ст. 92 ТК
РФ) и гигиенических нормативов условий трула, установленньtх федеральными зако-
нами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

5.15. Продолжительность рабочего днrt или смены, непосредственно предшествую-
щих нерабочему пр€tздничному дню, уменьшается на один час.

В непрерывно действующих организациrtх и на отдеJьньIх видах работ, где невоз-
можно р{еньшение продоJDкительности работы (смены) в предпрutздничный день, пе-

реработка компенсируется предоставлением работнику дополнительного времени от-
дьгха или, с согласия работника, оплатой по HopMrlM, установленным дIя сверхурочной
работы.

Накануне вьIходньD( дней продолжительность работы при цестидневной рабочей
неделе не может превышать IuIти часов.

5.16. Продолжительность работы (смены) в ночное время (с22 часов до б часов) со-
кращается на один час без последующей отработки.

Не соцращается продолжительность работы (смены) в ночное время дlя работни-
ков, которым установлена сокращенная продоJDкительность рабочего времени, а также
лля работников, принrIтых специЕtльно дIя работы в ночное время, если иное не преду-
смотрено коJшективным договором.

Продолжительность работы в ночное время уравнивается с продоJDкитеJБностью
работы в дневное время в тех сJýлaUtх, когда это необходимо по условиrIм труда, а так-
же на сменньIх работах при шестидневной рабочей неделе с одним вьD(одным днем.
Список yKaзaHHbD( работ может опредеJIяться коJIлективным договором, локальным
нормативным актом.
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к работе в ночное время не доrryскаются: беременные жешIц{ны; работники, не до-
стигшие возраста восемнацIати лет, за искJIючением лиц, )частвующих в создzlнии и
(или) исполнении художественньtх произведений, и других категорий работников в со_
ответствии с настоящим Кодексом и иными федерапьными законами. Женщины, име-
ющие детей в возрасте до трех лет, инв€lлиды, работники, имеющие детей-инв€lлидов, а
также работники, осуществJIяющие уход за больными IUIенЕll\{и их семей в соответствии
с медицинским зЕtкJIючением, выданным в поряJIке, установленном федершrъными за-
конами и иными нормативными правовыми акт€tми Российской ФедераIIии, матери и
ОТЦЫ, ВОСПИТыВЕlЮщие без супруга (супруги) детеЙ в возрасте до четырнадцати лет, а
ТаКЖе ОпекУны детеЙ ук€lзtlнного возраста, родитель, имеющиЙ ребенка в возрасте до
ЧеТЫРНаДЦаТИ ЛеТ, В cJýлae, если другоЙ родитель работает вzlхтовым методом, а также
РабОтники, имеющие трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до
достшкения мJIадшим из детей возраста четырнадцати лет моryт привлекаться к работе
в ночное время только с их письменного согласиrI и при условии, если такм работа не
запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским закJIючением. При
этом укшанные работники должны быть в письменноЙ форме ознако}lлены со своим
правом откЕ}заться от работы в ночное время.

5.17.Работодатель имеет право в порядке, установленном ТК РФ, привлекать ра-
ботника к работе за пределами продолжительности рабочего времени, установленной
дIя данного работника в соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и
иными нормативными правовыми актаI\dи Российской Федерации, коJшективным дого-
вором, соглашенvIями) лок€rльными нормативными актами, трудовым договором:

1) шr" сверхурочной работы;
2) если работник работает на условиях ненормированного рабочего дня.
Ненормированный рабочий день - особый режим работы, в соответствии с которым

отдельные работники моцл по распоряжению работодатеJIя при необходимости эпизо-
диtIески привлекаться к вьшолнению своих трудовьгх функций за пределами установ-
ленной дJIя них продоJDкительности рабочего времени.

Перечень должностей и порядок предоставления ежегодного дополнительного
оплачиваемого отtryска работникtlп{ с ненормированным рабочим днем в учреждении
устuIнавливается в соответствии с Постановлением Правительства Новосибирской об-
ласти от 28 января 2015 г. Ns 29-п кОб установлении Порядка и условий предоставле-
ния ежегодного дополнительного оIшаIIиваемого отtryска работникам с ненормирован-
ным рабочим днем в государственньtх )чреждениях Новосибирской области>.

Ненормированный рабочий день устанавливается дIя следующих доJDкностей :

о директор;
. главный бухгаптер;
. начальник хозяйственного отдела.
5.18. Работа в вьIходные и нерабочие прillдншIные дни запрещается, за искJIючени-

ем сJIу{аев, пре,ryсмотренньD( ТК РФ.
Привлечение работников к работе в вьIходные и нерабочие пра:}дничные дни произ-

водится с их письменного согласия в слrIае необходимости выполнения заранее
непредвиденньIх работ, от срочного выполнениrI которьrх зЕlвисит в дальнеfoirем нор-
мапьная работа оргzlнизации в целом иJIи ее отдельньгх структурнъж подразделений,
индивI,Iд/ального предприниматеJUI.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие прЕвдниtIные дни без их
согласия допускается в следующих сJIучalях:

1) шr" предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранениrI по-
следствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;
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2) мо предотвращения несчастньIх сJryпIаев, )rниrlтожения или порчи имущества ра-
ботодателя, государственного или муниIцIпчtльного имуtцества;

3) шrя выполнения работ, необходимость KoTopbD( обусловлена введением чрезвы-
чайного или военного положениц а также неотложных работ в условил( чрезвычаiньrх
обстояте.гьств, то есть в сJryчае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, го-
лод, землетрясения, эпидемии иJIи эпизоотии) и в иньIх сJцлЕuDь ставящих под уцрозу
жизнь или нормаJIъные жизненные условия всего населениrI или его части.

В других сJrучаях привлечение к работе в вьгходные и нерабочие прuLздничные дни
догrускается с письменного согласия работника и с уIIетом мнения выборного органа
первиtIной профсоюзной организации.

В нерабочие пр:вдниtIные дни доIryскается производство работ, приостановка кото-
pbD( невозможна по производственно-техниtIеским условиям (непрерьгвно действую-
щие организации), работ, вызываемьrх необходимостью обс.гryживания населенI4я, а
также неотложньD( ремонтньtх и погрузочно-рil}грузочньD( работ.

Привлечение к работе в вьIходные и нерабочие прzвдниtlные дни инвалидов, жен-
щин, имеющlD( детей в возрасте до трех лет, догrускается тоJIько при условии, есJIи это
не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским закJIючением,
вьцанным в порядке, установленном федеральными з€конами и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации. При этом инвапиды, женщины, имеющие
детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом
откiltаться от работы в вьIходной шlи нерабочий праздниtIный день.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни произ-
водится по письменному распоряжению работодателя.

5.19. Видами времени отдьIха явJIяются:
. перерывы в течение рабочего дЕя (смены);
. ежедневный (меж,ryсменный) отдьD(;
о вьIходные дни (еженедельный непрерывный отдьгх);
о нерабочие праздничные дни;
о отrryска.
5.20. Перерывы дJIя отдьжа и питания.
5.2|. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставлен перерыв дIя отдьIха

и питаниrI продолжительностью 30 минут, который в рабочее время не вкJIючается.
Время предоставления перерыва и его конкретнЕlя продолжительность устанавли-

ваются правилами вrгутреннего трудового распорядка ипи по соглашению между ра-
ботником и работодателем.

5.22. Вьтходные дни.
Всем работникаNI предоставJuIются вьIходные дни (ежедневный непрерывныЙ от-

дъrх).При пятидневной рабочей недели работникам предоставJuIется два вьIходньж дЕя
в недеJIю, при шестидневной рабочей неделе - один день.

Нерабочими праздниtIными днrIми явJIяются:
. |,2,3,4,5,6 и 8 января - Новогодние каникулы;
о 7 января - Рождество Христово;
о 2З феврапя -.Щень защитника Отечества;
о 8 марта - Международный женский денъ;
r 1 мая - Праздник Весны и Трула;
о 9 мая - День Победы;
о |2 июня - ,Щень России;
r 4 ноября -.Щень народного единства.
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При совпадении вьIходного и нерабочего праздниtIного дней вьrходной день пере-
носится на следующий после прiвдничного рабочий день, за искIIючением вьIходньж
дней, совпадающих с нерабочими прiвдIичными днями, укЕrзанными в абзаца< втором
и третьем части первой настоящей статьи. Правительство Российской Федерации пере-
носит два вьD(одньD( дIrя из числа вьIходньtх дней, совпадающих с нерабочими прtLзд-
ниtIными днrIми, указанными в абзацах втором и третьем части первой ст. ll2 тк рФ,
на другие дIи в очередном к€шендарном гОДу в порядке, установленном частью пятой
cT.ll2 Тк РФ.

5.2З. Отrryска.
Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска работникам

исчисJIяется В соответСтвиИ с требованиямИ статьИ 121 ТруДовогО кодексаРФ с 1^re_
том категорий работников:

' ПеДаГОГИЧеСКие - 56 календарных днеЙ, в соответствии с постановлением
Правительства РФ от 3 апреля 2024 г. Ns 415 (О ежегодных ocHoBHbIx удлиненных
оплачиваемых отпусках),

о !ироктор - 5б капендарньrх дней;
' Заместитель директора по 1^lебно-производственной работе - 56 календарных

дней;
. Заместитель директора по у"rебно-воспитательной работе _ 56 календарных

дней;
' ЗаведующиЙ 1"rебной частью _ 5б календарньtх дней;
о зоводующий 1^rебно-производственной мастерской - 56 календарных дней;
. старший мастер - 56 календарньж дней;
. несовершеннолетние - 31 календарных дней;
. инвЕlлиды - 30 календарных дней;
. остальные - 28 календарных дней.

Предоставление ежегодньIх основного и дополнительньtх оIшIачиваемьIх отгryсков
осуществJuIется, как правипо, по окончtlнии 1^lебного года в летний период. Каждый
педЕгогиtIеский работник не реже чем через кzDкдще l0 лет непрерывной преподава-
тельской работы имеет право на дIительный отгryск, сроком до одного года, порядок и
условия предоставления которого оцредеJIяются Приказом Министерства науки и выс-
шего образования Российской Федерацша от 17 марта 2025 г. Ns 236 <Об утверждении
Порядка цредоставления педагогиtIеским работникам организаций, осуществляющих
образовательЕую деятельность, дJIительного отгryска сроком до одного года).

5.2З.|. Удlиненный основной отгryск (продошкительностью более 28 кагrендарньD(
дней) предоставJIяется иным работникам в соответствии с Труловым кодексом РФ и
иными федераьными законапdи.

5.2З.2. Ежегодный основной ошlачиваемый отгryск работникам в возрасте до 18 лет
предоставJutется продолжительностью 3 1 калеlцарный день.

5.23,3. Работник€lм с ненормированным рабочим днем предоставJшется ежегодный
дополнительный оплачиваемый отгryск продолжительностью:

о директору - 3 калеrцарньrх дшI;
. глtlвному бухгаптеру - 10 календарньж дней;
о начальнику хозяйственного отдела - 10 календарньгх дней.
5.23.4. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отгryск продоJDкительностью не

менее семи календарньтх дней предоставляется работник€lil{, условш труда на рабочих
местах которьж по резуJIьтатам специaльной оценки отнесены к вредным условиrIм
труда 2,3 uлп 4 степени либо к опасным условиrIм цуда.
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Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отгIуска конкрет-
ного работника устанавливается трудовым договором на основании областного отрас-
левого соглаmения и коJIлективного договора с учетом результатов специальной оцен-
ки условий трула.

5.2з.5. ПО семейныМ обстоятеЛьствап{ и другим увzDкительным приtlинtlм работнику
по его письменному 3аявлению может быть предоставлен отгtуск без сохрЕlнениrl зара-
бОТНОй платы, продоJDкительность которого опредеJuIется по соглатrтению межд. ра_
ботником и работодателем.

работодатель обязан на основ€lнии письменного з€uIвления работника предоставитъ
отгrуск без сохранения заработной платы:

О РаботаюЩим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарньж дней в
году;

о работающим инвurлидам - до 60 календарньтх дней в го.ry;
о работник€lм в сJIуч€utх рождениrI ребенка, регистрации брака, смерти близкrо<

родственников - до IIяти календарньж дней;
о в ДРУгих слrlffгх, предусмотренньж Трудовым кодексом РФ, иными федераль-

ными законами либо коJшективным договором.
5.24.ПедагогиtIеским работникаN,I цредоставJIяется ежегодный основной удrинен-

ный огlлачиваемый отtryск, продолжительностью 56 кЕIлендарньтх дней.
Педагогические работники организации, осуществляющей образовательЕую дея-

тельность, не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогшIеской работы име-
ют право на дIительный отгrуск сроком до одного года, порядок и условия предостав_
ления которого опредеJIяются в порядке, установленном федеральным органом испол_
нительной власти, осуществJuIющим функции по выработке государственной политики
и нормативно-цравовому реryлированию в сфере образования.

5 .25 . Оплачиваемый отпуск доJDкен предоставJIяться работнику ежегодно.
Право на использование отtryска за первый год работы возникает у работника по

истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодатеJuI. По согла-
шению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истече-
ния Iцести месяцев.

,Що истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по змвле-
нию работника должен быть предоставлен:

женщинЕtI\{ - перед отtryском по беременности и родам или непосредственно после
него;

работникам в возрасте до восемнадцати лет;

работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
в другrх сJIrIilD(, предусмотренньгх федерагrьными законами.
Отгryск за второй и послед/ющие годы работы может предостtlвJIяться в лrобое

BpeMrI рабочего года в соответствии с очередностью предоставлениlI ежегодньгх опла-
чиваемьIх отtryсков, установленной у данного работодателя.

5.26. Очередность предоставления оплачиваемьtх отtryсков опредеJuIется ежегодно
в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с rIeToM мнениrI
выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели
до наступления каJIендарного года в порядке, установленном ст.372 ТК РФ ди приЕя-
тия локtlJьньtх нормативньIх актов.

График отпусков обязателен как щlя работодателя, так и для работника.
О времени начапа отrryска работник доJDкен быть извещен под роспись не позднее

чем за две недели до его начала.
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Отдельньrм категориям работников в слrlzutх, предý/смотренньrх тк рФ и иными
федершьными законами, ежегодный огlлачиваемый отпуск предоставJIяется по их же-
ЛаНИЮ В УДОбное ДIя HID( время. По желанию мужа ежегодныЙ отrryск ему предостав-
JIяется в период наl(ождения его жены в отtIуске по беременности и родам независимо
от времени его непрерывной работы у дtlнного работодатеJuI.

5.27. ЕЖегоДный оплачиваемый отпуск должен быть продIен или перенесен на дру-
гоЙ срок, опредеJIяемыЙ работодателем с r{етом пожеланий работника, в сJцлаях:

временной нетрулоспособности работника;
исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отгryска государствен_

ньгх обязанностеЙ, если дJIя этого трудовым законодательством предусмотрено осво_
бождение от работы;

в других сJцлIчIDь предусмотренньIх трудовым зчlконодательством, локЕlJьными
нормативными актами.

Если работнику своевременно не была произведена оппата за время ежегодного
оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого от-
пуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заяв_
лению работника обязан перенести ежегодный огlлачиваемый отtryск на другой срок,
согласованный с работником.

В исключительньD( сJцлIutях, когда предоставление отIIуска работнику в текущем
рабочем гоry может неблагоприятно отразиться на Hopмzlпbнoм ходе работы организа-
ции, индивиду€lпьного предприниматеJIя, доtryскается с согласия работника перенесе-
ние отпуска на след/ющий рабочий год. При этом отпуск доJDкен быть использован не
позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставJLяет-
ся.

Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отtryска в течение двух
лет подряд, а TaIoKe непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в

возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или)
опасными условиrtми труда.

5.28. По соглашению между работником и работодателем ежегодный огшачиваемый
отrryск может быть ршделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отгIуска

должна быть не менее 14 календарньж дней.
Отзыв работника из oTITycKa доrryскается только с его согласиrI. Неиспоrьзованн€ul в

связи с этим частъ отtryска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное
дIя него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отrryску за сле-

дующий рабочий год.
Не догryскается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, бере-

MeHHbIx женщин и работников, занятьIх на работах с вредными и (или) опасными усло-
виями труда.

5.29.Часть ежегодного оIшачиваемого отtryска, превыш€lющм 28 календарньD(

дней, по письменному зrrявлению работника может быть заменена денежной компенса-

цией.
При суплмировании ежегодньж оплачиваемьIх отгryсков или перенесении ежегодно-

го оплачиваемого ошryска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут
быть зЕlIчIенены часть к€Dкдого ежегодного оIuIачиваемого отпуска, превышающая 28
каJIеIцарньгх дней, или лrобое количество дней из этой части.

Не догryскается замена денежной компенсацией ежегодного основного оппачивае-
мого отrryска и ежегодньD( дополнительньD( оIшIачиваемьIх отгryсков беременным жен-

щинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также ежегодного дополнитель-
ного оIuIачиваемого отгryска работникам, заIuIтым на работа< с вредными и (или) опас-
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ными условиями труда, за работу в соответствующи)( условиrD( (за искltючением вы-
IUIаты денежной компенсации за неиспоJьзованный отгryск при увоJьнении).

5.30. При уво.гьнении работнику выплачивается денежнЕlя компенсация за все неис-
пользованные отгryска.

по письменному змвлению работника неиспользованные отгrуска моryт быть
предоставлены elnry с послед/ющим увоJънением (за искJIючением сJDrчаев рольнениrt
за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска.

при увольнении в связи с истечением срока трудового договора отгryск с последу-
ющим увольнением может предоставJIяться и тогдъ когда время отгIуска полностью
или частиtIно вьIходит за пределы срока этого договора. В этом случае днем рольне-
ниrI также считается последний день отгryска.

при предоставлении отtryска с последующим увольнением при расторжении трудо-
вого договора по инициативе работника этот работник имеет право отозвать свое заrIв-
ление об увольнении до дня начала отгtуска, если на его место не приглашен в порядке
перевода другой работник.

5.31. В У"РеЖдении организуется )лIет рабочего времени, который ведется в KIDK_

дом Структурном подразделении лицами, назначенными ответственными за ведение та_
беЛЯ ПРИк€Вом рУководителя. Табель rIета рабочего времени представJIяется структур_
ныМ подразделением в бухгалтерию }чреждения 2 раза в месяц на 14-е и последнее
число кЕDкдого месяца вкJIючительно.

5.32. Порялок предоставлениrI дистанционному работнику, выполняющеIчrу дистан-
ционную рабоry на постоянноЙ основе в соответствии с трудовым договором или до-
полнительным соглаптением к нему, ежегодного оплачиваемого отIIуска и иньIх видов
отпусков опредеJLяется коJIлективным договором, лок€lльным нормативным актом, при_
нrtтым с rIетом мнения первичной профсоюзной организации, трудовым договором в
соответствии с Труловым кодексом РФ и иными актами, содержащими нормы трудово-
го права.

Предоставление ежегодного ошIачиваемого отгIуска и иньIх видов отrтусков дистан-
ционному работнику, выполняюще}лу дистанционную рабоry временно, ос)лцествляет-
ся в поряще, предусмотренном гл. 19 Трудового кодекса РФ.

б. Поощрения за успехи в работе

6.1. За добросовестное исполнение трудовьur обязанностей, продоJDкитеJьц.ю и
безупречrтую работу, новаторство в труде примешIются следдощие поощрения:

1 ) объявление благодарности;
2) вьцача премии - в порядке и на условиях, предусмотренньrх Положением о си-

стеме оIuIаты труда работников )пIреждения;
3) награлсдение Почетной Гршлотой.
6.2. ПоощрениrI объявляются прикщом rryеждениrl, доводятся до сведения работ-

ников, и записи о них вносятся в их трудовые книжки.

7. Щисциплинарные взыскания, порядок
применения и снятия дисциплинарных взысканий

7.1. Дисциплинарный просryпок - неисполнение или ненадJIежатцее исполнение по
вине работника возложенньIх на него трудовьtх обязанностей, может повлеть за собой
применение следующих мер дисцишIинарного взысканиrt:

о замечание;
о выговорi
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о )rвоJьнение по соответствующим основаниям ТК РФ.
7.2. Порядок применениrI и сIuIтиrI дисциплинарных взысканий определен Ж РФ.
За каждое нарушение трудовой дисциIшины может быть применено тоJIько одно

дисциIшинарное взыскание.
7.3. Прикtr} о применении дисциIшинарного взыскания объявляется работнику под

роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания. Если работник откaвывается
ознакомиться с ук€lзанным прик€lзом под роспись, то составJIяется соответствующий
акт.

flисциплинарное взыскание может быть обжаповано работником в государствен-
FIуIо инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуапьньD( трудовьгх
споров.

7.4. ДпсцишIинарное взыскание действует в течение одного года. Если в течение
года со дЕя применения дисциIlлинарного взыскания работник не будет подвергIтут но-
BOIrtY ДИСЦИППИНаРНОМУ ВЗЫСКаНИЮ, ТО ОН СЧИТаеТСЯ Не ИМеЮЩИМ ДИСЦИПЛИНаРЕОГО
взыск€tния.

Работодатель до истечениrI года со днrI применениrt дисциплинарного взыскания,
имеет право сшIть его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работ-
ника, ходатайству его непосредственного руководитеJIя или представительного органа

работников, если подвергIтутый дисциплинарному взысканию работник не совершил
нового проступка и добросовестно выполнял свои доJDкностrше обязанности.

7.5. В течение срока действия дисциппинарного взыскания меры поощрениrI, ук&-
занные в настоящш< Правrrгlах, к работнику не примешIются.

7.6. Настоящие Правигrа находятся в отделе кадров )пIрежденvIя) а также в струк-
турньrх подразделениях )чреждения. ОзнакоIчtление работника с настоящими Правила-
ми производится в обязательном порядке под роспись.
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Приложение
к пр€lвилulп,l внугреннего распорядка

ГБПОУ НСО кНовосибирский лицей питания)

ПРОДОЛЖИТЕJIЬНОСТЬ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ОIIJIАЧИВАЕМЫХ
отпусков

должностей с вредными и опасными ус.повиями тр}дал
имеющих право на дополнительный отпуск

в ГБПОУ НСО (Новосибирский лицей питания>

В соответствии со ст.116 Трудового кодекса Российской Федерации работодателем
утвержден список работников, который дает право на допоjIнительный оплачиваемый
отrryск.

ПредоставJuIемая JIъгота
(с указанием продоJDкительности

дополнительЕого отrryска)

8 капендарньD( дня

8 кагrендарньD( дня

Наименование профессииNs

1
Водитель автомобигrя (Krl.yc.Tp. (вредный)

з.2)

2 Повар (кrr.ус.тр. (врелный) З .2)
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